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,-..] PRES NAROCNE ZIVOTNI
OKOLNOSTILZE NAJIT CESTU
K NOVYM DOVEDNOSTEM
A NEZAPOMINAT NA SEBE. .“

Uvodni slovo

Jako Zeny - matky toho musime zvladnout opravdu hodné, od

kazdodenni pée o déti az po zvladani domacnosti a dal$ich povinnosti.

Nékdy je toho na nas tolik, Zze se zda, Ze uz nemuzeme dal a najit si
Ve v LA /7 4 / . i . / /

pritom vSem i ¢Cas na sebe, své prani a sny je uz nadlidsky vykon.

Piib&h Gcastnice projektu Prace, déti a ja II Zuzany Foldynové vsak
ukazuje, Ze i v téch nejtéz§ich chvilich lze najit silu a odvahu k osobnimu
rustu. Ze i pres naro¢né Zivotni okolnosti lze najit cestu k novym
dovednostem a nezapominat na sebe.

Loeir Dbctibont

projektova manazerka
vzdélavaciho kurzu Prace, détiajall




LinkedIn

JEN DALSI SOCIALNI SIT, |
NEBO UZlTECNY POMOCNIK ANETA MACUROVA

HR specialistka

PRO PROFESNi ROZV0J?

V projektu Prdce, déti a ja II maji Gcastnice kurzu mozZnost sezndmit se s LinkedInem hned dvakrdt. Poprvé v rdmci
skupinového workshopu na téma Socidlni sité, podruhé v ramci individudlniho kariérniho poradenstvi, kde s ucastnicemi
jejich LinkedIn profil zakladdme a tvorime, pripadné Sperkujeme jiz existujici profil.

Pro¢ vénujeme LinkedInu v rdmci kurzu tolik prostoru? ProtoZe je pri hleddni prace zkrdtka neocenitelny. LinkedIn je
socialni sit’ prostfedim velice podobna Facebooku, avsak jeho zaméfeni je profesni. Aktudlné jde o nejvétsi profesni sit’ na
svété, nejen proto je nepostradatelny pro budovani vasi profesni znacky. Je to skvély ndstroj, prostfednictvim kterého o sobé
v profesnim svété muizete dat védét. UzZ tieba jen tim, Ze po absolvovaném pohovoru pozadate dotyéného naborafe o spojeni
a podékujete mu za moznost osobniho setkani.

Pri vstupu na LinkedIn je dobré zamyslet se nad svymi ocekdvanimi a cili. Hledate novou praci, nebo jen chcete byt v
kontaktu s ostatnimi profesiondly ¢i (byvalymi) kolegy? Jde vam o to vidét, nebo byt vidéni? Chcete byt aktivnimi prispivatel,
nebo jen pasivnimi pozorovateli? Vse je mozné! Zdlezi jen na vds, jak k tomu pristoupite. Pokud se vSak rozhodnete na
LinkedIn vstoupit, peclivé si upravte sviij profil a priibéZné ho aktualizujte. Netiplné nebo nedotaZené profily totiz neptisobi v
profesnim svéte dobfe. Navic budete mit jako pfidanou hodnotu svij online Zivotopis stale aktualni.
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Prostrednictvim svého profesniho profilu a aktivity na ném
davdte ostatnim veédét o svych myslenkdch, schopnostech ¢i
zkuSenostech. Je to zkratka skvély zplisob, jak prezentovat
své pracovni uspéchy a znalosti v oboru.

Mezi hlavni dvody, pro¢ md smysl byt na LinkedInu, patfi
moznost propojeni s profesiondly a firmami, které vas
zajimaji. Diky tomu muzZete sledovat, co se v jednotlivych
firmach déje, zhodnotit jejich pristup k zaméstnanctm,
dozvédét se o jejich zajimavych aktivitdich ¢i chystané
expanzi, a tim o potencidlnich volnych pozicich v
budoucnu.

LinkedIn je rovnéz skvélym ndstrojem pro sledovani
aktudlnich trend@ v oboru, cerpani inspirace od znamych
odbornikli, sdileni dobrych i Spatnych zkuSenosti a
ziskavani informaci z oblasti, které vas zajimaji. Dalsi
skvélou véci na LinkedInu je pfistup k riznym webindiim
¢i ochutnavkdm skoleni, mnohdy poskytovanych zdarma.

Aneta Macurova

Je maminka dvou déti, témér ctyrleté Tary a
Sestiletého Ondry. S rodinou zije v domé na
vesnici obklopena horami. Pokud zrovna neni v
praci, najdete ji s rukama v hliné na zahradé, na
vyleté s odrazedlem k poticku nebo nékde
zalezlou s knihou. Pracuje na zkraceny uvazek
jako HR specialistka v mezinarodni spolecnosti a
také jako kariérni poradkyné v Lumpikoveé.

LinkedIn vam muzZe rovnéz usnadnit hledani prace. Pfimo
na své profilové fotce mizete dat svétu a vSem naboraiim
védeét, ze jste OpenToWork. Tim jste zase o krok bliz tomu,
aby vam nékdo fekl o zajimavé pozici, na kterou byste tfeba
v inzerci nenarazili. To uz je ale pomyslnou tfesnickou na
dortu, protoze ndborari na LinkedInu vyhledavaji vhodné
kandidaty v rdmci vSech profili. Pokud je vas profil
relevantni, oslovili by vds tak ¢i tak. LinkedIn rovnéz
umoziiuje mit pfimo na vaSem profilu doporuceni od
kolegli ¢i nadfizenych, coz mizZe byt dalsim plusem pri
zvazovani vaseho profilu naborifem potencidlniho
budouciho zaméstnavatele.

Kromé  aktivntho  vyhleddvani  kandidati  mohou
zameéstnavatelé na LinkedInu také inzerovat volnd pracovni
mista. Ta se zobrazuji v zaloZce Prace, kde vam LinkedIn
filtruje inzerdty dle vami zadanych kritérii. Co se hleddni
prace prostrednictvim LinkedInu tyce, povazuji za fér
zminit, Ze zatimco mit LinkedIn je z hlediska pristupu k
zajimavému obsahu profesné vhodné takika pro kazdého,
pti hledani prace vhodny pro vsechny profese neni.

Hyckejte si svUj LinkedIn obsah i sit kontakt(. Zalezi
na vas, k jakym informacim se dostanete a co se vam
bude zobrazovat. Je také jen na vaSem uvazeni, jaké
informace o sobé komu zpfistupnite a s kym budete
ve spojeni. Tak sméle do toho a nezapomeiite si na
svém profilu opravit URL adresu a pridat ji do svych
Zivotopisu. ©




Od naroc¢né

reality
kR novym prileZitostem

Rozhovor se Zuzanou Foldynovou

Jsem matka na rodicovské dovolené, ktera
se neboji novych vyzev a neuznava
stereotypy. Rdda se uc¢im, objevuji nové
véci a neustdle rozsifuji své obzory. Pecuji
o 2,5lettho Michaelka a témér 6letého
Lukdska, ktery je handicapovany. V
soucasnosti jsem jednou z kurzistek v

Lumpikové, kde se vénuji novym

prileZitostem k réistu a rozvoji.

A ——

Co té primélo prihlasit se do vzdélavaciho projektu
Prace, déti a ja lI? Jaké byly tvoje hlavni diivody?

Asi jako vétsina zen, které jsou na rodicovské dovolené, s
vice détmi zaZivajici stereotyp — nakrmit, prebalit, uvarit,
uklidit a to vse stale dokola, jsem potfebovala zménu.
Nedovedla jsem si predstavit, takhle dale setrvdvat. Jakmile
jsem se dozvédéla o Lumpikové, byl mi nasazen velky brouk
do hlavy. Mam se prihlasit, nemdm se prihlasit? Jak to budu
stihat?... A uzZ se blizim ke konci kurzu.

Jak ses o tomto projektu dozvédéla? Co té na ném
zaujalo?

Kupodivu jsem se o ném dozvédéla pfimo od zakladatelky
Lumpikova, s kterou jsem se poprvé sezndmila na
charitativnim béhu pro naseho syna Lukaska. Do té doby
jsem si myslela, Ze je Lumpikov néjaka hernicka pro déti.
Zaujalo mé na ném to, Ze si mzu osvojit jiz ddvno ztracené



védomosti a k tomu se rozvijet o nové moderni
technologie, se kterymi jsem se jeSté nesetkala. Méli
zajisténé hlidani déti a spolufinancovala to Evropska unie.
Prosté pardda ©

Jesté nemas cely vzdélavaci kurz za sebou. Muze$
ale jiz ted' Fict, co ti to dalo nebo dava? Jaké
konkrétni dovednosti nebo znalosti ses jiz naucila? V
c¢em ses posunula?

Samoziejmé. Znovu jsem si zopakovala zakladni funkce MS
word a excel, dokonce se i naucila né¢jaké novinky, které
jsem se neucila ani za dob svého studia. Prvni setkdni s GPT
chat a programem Canva, doposud pro mé neznamd. GPT
chat doporucuii, velice to ulehcuje praci ©. Zaklad
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marketingu, také pfiprava na pohovory, spravné sestaveni
Zivotopisu, ale to je jen mala Spetka toho, ¢im jsem si v
kurzu zatim prosla. Vsechny informace sdilim se svym
manzelem, ktery jiz mnohé z toho vyuzil pro ulehceni
prace, ¢i propagace svych webovych stranek.

TvUlj osobni Zivot neni jednoduchy, ve vtefiné se ti
obratil vzhliru nohama. MGiZe$ nam fict, co se stalo?

Je to jiz 4,5 roku, co nas syn LukaSek tonul v zahradnim
bazénu u prarodicl, ktefi ho méli na starost. To mélo za
nasledek rozsdhle poskozeni mozku. Nikdo ndm nebyl
schopen fict, jak na tom do budoucna bude, ale tusilo se.

Jak zvladas koordinovat péci o svého syna a zarovei
se vénovat dalSim povinnostem?

Nebudu rikat, Ze je to jednoduché. Lukasek je zavisly na
péci 24 h/denné. Sdm se nenaji, nenapije, je na plendch,
nemluvi, nechodi, mentdlné na urovni ditéte do 9 mésict.
Libost a nelibost dava najevo placem nebo usmévem. Kazdy
den ma epileptické zachvaty. Jezdi 4x tydné na rehabilitace,
a to vée v nasem volném case, ktery bychom mohli vyuzit
jinak. Kdyz je moznost délime se o rehabilitace s prarodici.
Velice ndm také pomohlo, Ze nam Lukaska prijali do
specidlni skolky, ve které stravi celé dopoledne. Dopoledne
tak mizu vénovat nasemu mlad$imu synovi Michaelovi 2,5
roku a ted’i Lumpikovu.

Jaké vyzvy a naroCnosti se ti pfi dennich
povinnostech nejvice objevuiji?

Nejvétsi narocnosti pro mé je, kdyZz jsem doma sama s
obéma syny. Mladstho syna nemtiZu nechat bez dozoru,
jelikoz jeho hlavni ndplni dne je délat naschvadly Lukaskovi.
Neustale mu odpira hracky, které Lukdska zaujmou nebo
na ném lezi, sedd si na n¢. To ma za nasledek tézko
utisitelny pla¢. Dale je to nase bydleni - bydlime ve tfetim
patfe bez vytahu, coz vse jesté komplikuje. Na prochazku s
obéma neprichdzi v Gvahu. Mladsi syn je velmi svéhlavy a
mdm strach, Ze bych ho neuhlidala.



Jak ti rodina nebo pratelé pomahaji v kazdodennim
Zivoté? Mas néjakou sit podpory, na kterou se miizes$
spolehnout?

S prateli jsem po uraze Lukaska ptl roku nekomunikovala a
u nékterych jiz komunikaci ani nenavazala. Bylo tézké
mluvit o tom, co se stalo nebo délat, Ze je vse tak jakoby
nic. V rodiné zpocdtku nikdo nevéd¢l, jak s ndmi mluvit.
Ale i to se po Case ustdlilo. S jistotou mizu fict, Ze jsem
navdzala nova pratelstvi, a o to vzdcnéjsi. Prarodice se snazi
pomahat, ale také jiz maji sv{ij vék, tak to pro né neni uplné
jednoduché ndm ve vSem vyjit vstfic. Ale pomdhat se snazi
<.

Zbyva ti ¢as i na vlastni zajmy a potreby?

Urcité by toho ¢asu mohlo byt vice. S manzelem mdame
stanovené, ze pondélni odpoledne mam pouze pro sebe, i
kdyz to tak skoro neni & . Nejvice ¢asu mam, kdyz jdou
déti spat.

Co ti pomaha udrzet pozitivhi mysleni a motivaci,
kdyz se potykas s tézkymi chvilemi?

V téchto chvilich mi hodné¢ pomdhaji lid¢, ktefi ndm
projevuji svou podporu, i kdyZz nds mnohdy neznaji osobné.
Znaji Lukaska pouze z jeho webovych stranek, ale presto
nam posilaji slova povzbuzeni. Kazdd zprava, kazdy
prispévek mé velmi zahfeje u srdce a pripomind mi, Ze
nejsme na tuto cestu sami. Tato podpora od lidi, ktefi maji
ochotu pomoci, mi dava viru, Ze vSe mad smysl a Ze s
pomoci ostatnich lze pfekonat i ty nejtézsi chvile.

Jaké rady bys dala ostatnim maminkam, které se
nachazeji v podobné situaci? Co bys doporucila tém,
kdo se potykaji s podobnymi vyzvami?

Nezapominejte na sebe. PeCujte o sebe, i kdyZ se to mize
zdat jako luxus. Budte v kontaktu s lidmi, ktefi vds
podporuji, ktefi rozumi vasi situaci. Nejsme na to samy, i
kdyZz se obcas citime osamocené. Budte na sebe hrdé, Ze
délate to, co je nejlepsi pro vase dité, i kdyz to neni vzdy
snadné. Nenechte se pohltit tim, Ze nejsme perfektni. Pro
nase déti perfekeni jsme!

Mas néjaky cil, dalSi metu, které bys rada v nejblizsi
budoucnosti dosahla?
Mym nejblizsim cilem je nastoupit do prace a zaclenit se

zpét mezi lidi.

Facebook: Uzdraveni pro Lukaska



https://m.facebook.com/p/Uzdraven%C3%AD-pro-Luk%C3%A1%C5%A1ka-100076287709407/

GOOGLE
WORKSPACE

MARKETA UBIKOVA

L e

Digitalni koucka, ktera pomdha prizvat
technologie do Zivota a zachazet s nimi
tak, aby ho délaly lepSim. Markéta je
Google Certified Trainer pro Google

Workspace a pro oblast Internet Safety.

Digitalni technologie dnes zdsadné ovliviiuji zptisoby prace
napric obory. Mohou ndm zivot usnadnit, protoze zastanou
nudné, rutinni ¢innosti, ale také pékné zkomplikovat. To,
kdyZ se jim podafi krast ndm pozornost a zaplnit hlavu
informacnim balastem. Zkrdtka kdyZ ovladaji vic ony nas
nez my je.

Naucéte se s technologiemi zachazet védomé a
vyuZijte jejich potencial ve sviij prospéch.

Co je to Google Workspace?

Google Workspace si mtZete predstavit jako moderni
kancelar v cloudu, mate ji tedy vzdy po ruce ve svém
telefonu nebo v pocitaci. Je to soubor online nastroji od
Googlu (Gmail, Google Chat, Google Meet, Disk Google,
Kalendar Google), které umozinuji efektivni praci a
spolupraci, atjste kdekoli.

Google Workspace nabizi majiteldm firem a zaméstnancim
fadu vyhod, které zvysuji jejich produktivitu a usnaduj
spoluprdci. Diky cloudovému feseni mohou pristupovat ke
svym dokumentim, e-mailim a kalendari odkudkoliv, coZ
umoznuje flexibilni praci z domova, na cestach nebo z
riznych pobocek firmy. Snadnd spoluprace v realném case
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https://workspace.google.com/intl/cs/

umoznuje sdilet dokumenty, tabulky a prezentace s kolegy
a upravovat je spolecné pfimo v prohliZeci. Automatizace
mnoha ukold Setfi ¢as a umoZiuje se soustfedit na
dalezitéjsi tkoly. Vysoka troven zabezpeleni chrani vase
data pred neopravnénym pristupem a intuitivni ovladani
usnadiiuje praci s ndstroji. Google Workspace tak nabizi
flexibilitu, efektivitu, bezpecnost a snadné pouziti, coz vede
k lepsim vysledkiim a vétsi spokojenosti.

Kde najdu Google Workspace?

Nejlépe do Googlu napsat “Google Workspace” a kliknout
na prvni odkaz, kde mate vse hezky popsané. Podle licence,
kterou si zaplatite, mdte nékteré funkce navic. Na strance si
miZete jednotlivé licence porovnat a vybrat si tu pravou
pro vas a nasledné si ji objednat. Neziskové organizace a
Skoly maji Google Workspace od Google za 0 K¢. Pokud
jste firma nebo neziskovka doporucuji si na prechod na
Google Workspace objednat odbornika, ktery vam s tim
pomuze. Jednd se totiz o digitdlni transformaci, ktera sebou
nese nejen nastaveni nového IT systému, ale i prenos
firemnich dat a ¢asto i zménu procest a zpisobd prace.

Kde to pak v poéitaci najdu? Jak s tim pracovat?

V pocitali vam stadi internetovy prohlize¢ (idedlné Google
Chrome) a prihldsit se pravé na svlj Gmail. Poté staci
pouzit rozcestnik Google aplikaci (najdete ho vpravo
nahofe jako symbol ctverce tvoreny z deviti tecek) a
jednoduse zacit pouzivat jednotlivé aplikace. Kazda sluzba
se otevie jako webova aplikace ve vlastni samostatné karté
prohlizeCe. VSe samoziejmé mizete propojit i se svym
telefonem, kde je nutné si pro kazdou sluzbu (Gmail, Disk
Google, Kalenddr Google atd.) stahnout do svého
mobilniho telefonu z Google Play nebo App Store.

Pokud vas zajima vice informaci, nebo kdybyste
potifebovali pomoc s Google Workspacem, s
pfechodem, muiZete se na mé obratit. Nebo
navstivte: www.smartzena.cz
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MUZI A ZENY

O pV CLCO'UI/Z’iCh kOletI:’UGCh VLADIMIR MARADEK

Prace v personalistice a psychologie v interpersonalnich
vztazich mé naucila, Ze slozeni pracovniho kolektivu,
zejména co se tyce zastoupeni muzl a Zen, ma vyznamny
vliv na dynamiku tymd, jejich efektivitu i kulturu. Pfitom
neni duleZité jen to, zda tym tvofi vice muzi, Zen, nebo zda
je smiseny, ale také samotna firemni kultura, pristup vedeni
k zaméstnanclim a povaha daného oboru (zaméreni té které
firmy).

CHARAKTERISTIKY MUZSKYCH PRACOVNICH KOLEKTIVU

V kolektivech, kde prevazuji muzi, se casto setkdvame s priméjsi
komunikaci, soutézZivosti a orientaci na vykon. Muzi v takovém prostredi
inklinuji k hierarchickému usporadani, pricemz dominantni jedinci, at' uz
formdlné nebo neformdlné, zaujimaji vedouci role. Pfimy styl komunikace
s sebou nese vyhody, napriklad rychlejsi rozhodovaci procesy, ale také
nevyhody v podobé nizsi citlivosti k emociondlnim aspektim prace.
Konflikty v téchto tymech se ¢asto fesi oteviené, ale nékdy mohou vést k
osobnim tfenicim, pokud nejsou sprdvné fizeny. Muzi si v tymech
snadnéji a rychleji odpoustéji a zapomenou, Ze se vcera pohddali na
operativni poradé kvili pracovnim tkolim. Zeny si obdobné situace
berou vice osobné a mnohdy hledaji zdroj konfliktni situace v osobnich
dispozicich, nez v téch situacnich.

CHARAKTERISTIKY ZENSKYCH PRACOVNICH KOLEKTIVU

Kolektivy s prevahou zen naopak byvaji vice orientovdny na vztahy a
spolupraci. V komunikaci se projevuje vétsi mira empatie a ochoty
naslouchat. Na druhé strané se vSak mohou objevit problémy s
nevyf¢enymi konflikty nebo sklonem k pasivni agresi (bojkotovani ukold),
coz mize brzdit efektivni feseni probléma. Zajimavé je také, Ze Zeny maji
vétsi tendenci zapojovat emoce do pracovnich situaci, coz miZe byt
pozitivni pfi budovani soudrznosti, ale také ndrocné na management tymu
a jeho lidra.




DYNAMIKA VE SMISENYCH TYMECH

SmiSené tymy nabizeji unikatni vyhody, pokud je dobre
nastavena tymova kultura. Kombinace muZské orientace na
vykon a Zenského zaméreni na vztahy vytvari prostor pro
inovace, komplexné&jsi feSeni problémi a vyviZenéjsi
rozhodovaci procesy. Samoziejmé, aby tato synergie
fungovala, je vSak vzdy klicova role lidra, ktery musi umét
vyvazovat riizné potreby a styly vedeni. Postieh v pracovni
praxi je vSak takovy, Ze Zeny v muzskych kolektivech, at uz
jde o provozni tymy s prevahou muzi - délnikd, nebo
administrativni tymy - vSude tam zafazeni Zeny vzdy
znamend kultivaci pracovniho prostfedi. Zena v tymu
zptsobuje, Ze muzi se chovaji méné hrubé a jeji pritomnost
vzdy zjemnuje komunikaci v tymu. Plati to, jak jsem rekl, i
pro dilenské provozy. Urcité tam hraje roli evolucni
nastaveni psychiky muzi a Zen a také vzorce chovani
ukryté hluboko ve strukturdch mozku, napf. tendence
muzl se pred Zenami predvést a byt kompetentni a snaha
Zen zalibit se a byt atraktivni (i Zena v montérkach na dilné
pecuje o svlij vzhled a je pro ni dilezity i pravé proto, Ze
pracuje v kolektivu muzi) a je to zcela prirozené.

POHLAVi A PROFESNi ROLE

Je tfeba si uvédomit, ze vliv pohlavi na tymovou dynamiku
neni absolutni. Role zaméstnanct v kolektivu ovliviuji i jiné
faktory, napriklad vék, pracovni zkuSenosti, osobnostni
charakteristiky a firemni kultura. Ve firmdch s technickym
zaméfenim (v jedné takové pracovné pisobim), se stale
Castéji setkdvdme s Zenami i v dfive muzskych rolich,
napiiklad na pozicich technické podpory nebo fizeni
projektd, vedoucich pozicich v systémech kvality aj.

CO TO ZNAMENA PRO FIRMY?

Manazefi by méli mit na paméti, Ze pestré tymy nabizeji
konkurenc¢ni vyhodu, ale jejich fizeni je ndro¢néjsi. Klicem
k aspéchu je vytvareni prostiedi, kde se kazdy zaméstnanec
citi respektovan a kde rdzné pohledy nejsou zdrojem
konfliktq, ale prileZitosti. Zaméstnanci, at’ uz muzi ¢i Zeny,
reaguji pozitivné na prostiedi, kde mohou byt sami sebou,
citi se cenéni a kde maji moZnost profesné rist (at uz
horizontalné ¢ vertikalng). Uspésny manaZer je vnimavy a
vsima si lidské interakce v tymech.

PRAKTICKE DOPADY NA RiZENi TYMU

Co z vyse uvedenych postfehli v psychologii pracovnich
tym vyplyva pro vedouci pracovniky, manazery a lidry?

Respekt k rozdiliim: Vedouci by mél byt citlivy k tomu, jak
rizné styly prace a vedeni obohacuji tym. Podpora
vzdjemného respektu mezi cleny kolektivu je klicova,
vcetné volby zptisobu komunikace k muzim a Zenam.

Jasnd komunikace: Muzské tymy potfebuiji strukturu a jasné

cile, Zenské kolektivy vice prostoru pro diskuzi. SmiSené
tymy vyzaduji kombinaci obojiho. V ¢isté Zenskych
kolektivech muzZe byt rizikem tendence k ,zdkulisnim
hram“ a ,,intrikarstvi“.

Reseni vzniklych konfliktt: Pristup by mél byt prizptisoben
potfebam kolektivu. Oteviend diskuze mize fungovat vice
v muZskych tymech, zatimco Zzenské Kkolektivy oceni
mediaci a jsou ochotné hledat konsenzus.

Rozhodovani: Diskuze v muzskych tymech se mohou
zvrhnout v soupefeni o ,,spravné feseni“ a jedndni ve stylu
,kdo s koho“. Casto se tu uplatiiuje tendence prosazovat
svlij ndzor, i za cenu konfliktu.

Humor a uvolnéni: V muzskych kolektivech prevlada casto
sarkasticky nebo ironicky humor. Ten mize posilovat
tymového ducha, ale také vylucovat cleny, ktefi si nejsou
jisti v tomto stylu komunikace.




Zatimco muzi Casto pouzivajl humor jako ,ostfeni zbrani“
ve smyslu soupefeni a posouvani hranic, Zeny humor
vyuzivaji k vytvafeni uvolnéné atmosféry a budovani
vztahd.

Krizové situace: Muzské tymy se v krizich ¢asto semknou,
ale neékdy je patrnd tendence k rychlym a rizikovym
rozhodnutim, protoZe , pfiznat strach neni muzné*.

0 mneé

Kdyz Vam nékdo cokoliv radi a doporucuje nebo o
nécem pise, mél by se také predstavit.

Volné dostupny profil o mné je na LinkedIn, zde:

Vladimir Maiadek | LinkedIn

ZAVER

At uz jste muz nebo Zena, vzdy je dulezité, aby tym
pracoval jako celek a vyuzival pfednosti svych élent.
V dnesni dobé, kdy firmy celi slozitym vyzvam, je to
pravé i tato dynamika, ktera miize mit svuj podil na
uspésich a inovacich.

Ve svém prispévku Eerpam z postifehdl a vnimani
pracovnich tymu, ve kterych jsem byl uéasten nebo z
nichz vzesly uréité krizové interpersonalni situace,
do nichz jsem byl jako personalista a psycholog
nucen nékdy uspésné, jindy méné uspésné
zasahnout. A tyto mé postfehy se neopiraji o
konkrétni  psychologické nebo  sociologické
vyzkumy, proto s nimi ¢tenaf nemusi souhlasit.

Na profesni socialni sit’ LinkedIn prisptodm
tematy ze socialni psychologie, psychologie prace a
rizent, uvadim priklady resent interpersonalnich
sttuact, které prindsi praxe ve vyrobnich firmdch.
Snazim se o popularizaci vybranych témat z
oblasti psychologie. Tyto Cclanky jsou volné
pristupne.

Vystudoval jsem psychologii v Olomouci a po
absolvovant vysoké skoly jsem prosel nekolika
firmamdi, ve kterych jsem pracoval s lidmi. Béhewm
rady let jsem wuskuteénil stooky pervsondlnich
pohovoru, a stale jsem v interakci s lidmi od
zakladnich pozic ve vyrobnich firmach az po top
management. Mé zkuSenosti se tykaji vybéru lidi,
jejich prijeti, zaskolovani a rozvijent.

Jedno vim jisté: lidé si do prdce premdseji vadu
zatézt 1 z osobni sféry a soukvomého Zivota a
vznikaji pestre interpersonalni situace, do kterych
jsem nékdy uspésné a jindy méné uspésné ostoupil
a ve spolupraci zulastnénych stran vyvesil. Pro
potreby internitho vozvijemi wistru, jejich
zastupcu, vedoucich a wmanazZeru jsem pro
spolecnost Vitkovické Zeleznicni opravny a.s., v nig
dosud pracuji, sepsal v v. 2023 HR E-book pod
nazvem Mezilidské situace na pracovisti a jak je
resit.
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https://www.linkedin.com/in/vladim%C3%ADr-ma%C5%99%C3%A1dek/

Lumpikov z. u.

je stabilizovana a zavedena neziskova
organizace pUsobici ve Frydku-Mistku v oblasti
podpory a pomoci znevyhodnénym skupinam -
Zzenam, rodi¢lim, détem a uprchlikdm.

Podporu realizuje prostfednictvim:

détské skupiny,

pofadanim volno€asovych aktivit pro déti a

dospélg,

organizovanim aktivit pro podporu zen v
osobnim a profesnim rozvoji,

zajisténim odborné pomoci obétem
domaciho nasili.

Diky podpore EU u nas v tuto chvili probihaji projekty:

e Prace,détiajall

e Podpora zen ve véku 50+ v zaméstnani a jejich udrzeni

se na trhu prace

o Rozvojsluzeb na podporu zaclenovani osob z Ukrajiny

do ekonomického, socialniho, pracovniho a komunitniho

zivota spolecnosti

o Navyseni kapacity Lumpikova v oblasti rovnych

prileZitosti Zen a muzu

Vice informaci k jednotlivym projektim najdete na nasich
strankach, popfipadé nas nevahejte kontaktovat:

info@lumpikov.cz

POMAHAME

WWW.LUMPIKOV.CZ

V PROFESNIM % 'EI,, Nérodnl';:r} mugednikd .586
| OSOBNIM ZIVOTE. &% asie


https://www.lumpikov.cz/deti/
https://www.lumpikov.cz/volnocasove-aktivity-pro-deti-a-dospele/
https://www.lumpikov.cz/volnocasove-aktivity-pro-deti-a-dospele/
https://www.lumpikov.cz/osobn%C3%AD-a-profesn%C3%AD-rozvoj/
https://www.lumpikov.cz/osobn%C3%AD-a-profesn%C3%AD-rozvoj/
https://www.lumpikov.cz/domaci-nasili/
https://www.lumpikov.cz/domaci-nasili/
http://www.lumpikov.cz/
https://www.lumpikov.cz/osobn%C3%AD-a-profesn%C3%AD-rozvoj/prace-deti-a-ja-ii/
https://www.lumpikov.cz/osobn%C3%AD-a-profesn%C3%AD-rozvoj/zeny-50/
https://www.lumpikov.cz/osobn%C3%AD-a-profesn%C3%AD-rozvoj/zeny-50/
https://www.lumpikov.cz/o-projektu/navyseni-kapacity/
https://www.lumpikov.cz/o-projektu/navyseni-kapacity/

